
 
 
 

 ประกาศเทศบาลตําบลหนองจอก 
เรื่อง   มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

.................................................... 
 

                   ตามท่ี เทศบาลตําบลหนองจอก มีหนาที่ในการใหบริการสาธารณะ   เพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๕๙๖  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  และหนาท่ีตามท่ีกฎหมายอ่ืนกําหนดไว 
การใชอํานาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ โดยเฉพาะในสวนท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนการใชดุลยพินิจของผูมี
อํานาจ  ในการตัดสินใจอนุญาต  อนุมัติ  หรือมีคําสั่งในเรื่องนั้น อยางรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผล
สนับสนุนการใชดุลยพินิจอยางเพียงพอ เทศบาลตําบลหนองจอกมีเจตนารมณและความมุงม่ันในการ
ดําเนินงานขององคกรใหเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากการแทรกแซง
ใดๆ ท่ีจะทําใหขาดความเปนกลางในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีมาตรการปองกันการทุจริต มี
การแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร รวมถึงมาตรการภายในตางๆ นั้น 
                    เพ่ือใหการใชดุลยพินิจของผูมีหนาท่ีและอํานาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคําสั่งใน
เรื่องตางๆ เปนไปอยางรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใชดุลยพินิจอยางเพียงพอ เทศบาล
ตําบลหนองจอก จึงไดกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ดังนี้ 

.  ๑. ระดับผูบังคับบัญชาการใชดุลพินิจใหอาศัยหลักดังตอไปนี้  
๑. ๑ หลักขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซ่ึงการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้นตองตรวจสอบ

ขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนจากพยานหลักฐานท่ีมีอยูใหเพียงพอและรอบดานตอการพิสูจนขอเท็จจริง  
๑. ๒ หลักขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐานคูมือการ

ปฏบิัติงานหรือข้ันตอนท่ีเก่ียวของ 
1. ๓ หลักขอพิจารณาและขอสนับสนุนซ่ึงผูใชดุลพินิจจะตองพิจารณาตัดสินใจภายใต

หลักขอเท็จจริงท่ีแสวงหาไดอยางครอบคลุมรอบดานและขอกฎหมายท่ีเก่ียวของเชื่อมโยง  
 ๒. ระดับผูใตบังคับบัญชานอกจากการปฏิบัติตามหลักขอ ๑. ๑ – ๑. ๓ แลวใหถือปฏิบัติตาม
แนวทางดังตอไปนี้อีก  
  ๒. ๑ ปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพและจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการข้ันตอนระยะเวลาการปฏิบัติงานอยางชัดเจน
เพ่ือเปนกรอบในการปฏิบัติงานอันจะนําไปสูการลดการใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน  
  ๒. ๒ นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและ
สะดวกในการสืบคนเพ่ือนํามาใชประกอบการตัดสินใจเพ่ือลดการใชดุลพินิจในการดําเนินงาน  
 ๓. ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจนการใช
ดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐานคูมือ
ปฏิบัติงานและข้ันตอนท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด หากพบวามีการใชดุลพินิจในทางมิชอบใหผูบังคับบัญชา 
สั่งการใหผูปฏิบัติงานแกไขปรับปรุงใหถูกตอง   
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 ๔. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองสื่อสารถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจของเทศบาลตําบลหนองจอก  
 ๕. ทุกสวนงานตองสงเสริมวิธีการตาง ๆ เพ่ือลดการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน
เชนการพิจารณารวมกันในรูปของคณะกรรมการการนําแนวทางการมีสวนรวมหรือการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนเปนตน 
                     . 
                                                                                                                . 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
       

ประกาศ  ณ วันท่ี  28  กุมภาพันธ พ.ศ.2563 
 
 
 
 

                                                  (นายจรัญ   ไมจันทร) 
                                                                นายกเทศมนตรีตําบลหนองจอก 
 

 


